
 

በማህበራዊ ተጠያቂነት በተያዘ ተግባራት ላይ የህዳር ወራት ዕቅድ ክንውን 

ሪፖርት 

1. መግቢያ 

 በኢትዮጲያ መንግስትና በአለም ባንክ መካከል በተደረገ ስምምነት እና ከአለም አቀፍ የልማት 

ማህበር በተገነ የገንዘብ ድጋፍ በማካሄድ ላይ የሚገኘው ሶስተኛው ምዕራፍ የማህበራዊ 

ተጠያቂነት ፕሮጀክት በክልላችን ቀደም ብሎ በአራት ወረዳዎች በማካሄድ ላይ የሚገኝ ሲሆን።  

 በክልላችን የማህበራዊ ተጠያቂነት ዑደት ትግበራን በ2015 በጀት ዓመት በአዲሱ ወረዳ ላይ 

ለማካሄድ ቅድመ ዝግጅት ላይ መሆናችን ይታወቃል።  

በመሆኑም በ2015 በጀት አመት ከ6 ተግባራት ከተያዘው ዕቅድ በመነሳት የህዳር ወር 

ያከናወናቸው 4 ተግባራት ላይ ሙሉ ለሙሉ የተሰራ ሲሆን በ2 ተግባራት በቀጣይ ወር 

የሚከናወን ሲሆን ዝርዝሩ እንደሚከተለው ቀርበዋል። 

2. ዓላማ 

- ማህበራዊ ተጠያቂነትን በመንግስት አሰራር ውስጥ ተግባራዊ ለማድረግ እና በሂደትም ተቋማዊ 

ለማድረግ ነው። 

- በ5ቱ መሰረታዊ አገልግሎት ሰጪ ሴክተሮች ላይ አገልግሎት አሰጣጡን ለማሻሻል ነው። 

3. የሚጠበቅ ውጤት  

- ተገልጋይ ህብረተሰቡ የሚፈልገውን እርካታን ይጨምራል። 

- ድህነት ይቀንሳል። 

4. የተሰሩ ስራዎች 

▪ በተቀመጠው መመዘኛዎች መሰረት ሰራው የሚተገበርበትን አንድ ወረዳ እንዲመረጥ 

የተደረገ ሲሆን በተመሳሳይምከወረዳው ጋር በመነጋገር በሰሩ 2 የከተማ ቀበሌዎች 

ተመርጠዋል። 

▪ የማህበራዊ ተጠያቂነት አሰመልክቶ በጀኔላ ወረዳ ላይ ከህዳር 8—9/2015 ለሁለት ቀናት 

በተመረጠ ወረዳና ቀበሌ ደረጃ በይፋ የስራ ማሰጀመሪያ ወርክሾፕ ላይ በተያዘው እቅድ 

መስረት ለ62 ተሳታፊ እቅድ ተይዞ 55 ተሳታፊ በመገኘት በፐርሰንት 88% ሲሆን 

ይኸውም ወንድ 29 ሴት 26 ተሳትፈዋል ።  

 



 

 

▪ የማህበራዊ ተጠያቂነት አሰመልክቶ መሰረታዊ የመንግሰትአገልግሎቶች ተገልጋዩን 

ህብረተሰብ ባሳተፈና ተጠያቂነትን ባረጋገጠ መልኩ ለማቅረብ እንዲቻል 

ለሚመለከታቸው ሴክተር መ/ቤቶችና ባለድርሻ አካላት ከህዳር24-25/2015 ለሁለት 

ቀናት የምክክር መደረክ ላይ ለ40 ተሳታፊ እቅድ ተይዞ 35 ተሳታፊ በመገኘት 

በፐርሰንት 87% ይኸውም ወንድ  ሴት  ተሳትፈዋል   ። 

▪ በተመረጠው ወረዳ  ውሰጥ የሚሰራባቸውን የመሰረታዊ አገልግሎት ደረጃዎች[Basic 

Service Standard] በሚመለከት ከሚመለከታቸው  4 መ/ቤቶች መረጃ ተሰበሰበዋል 

▪ በአዲሱ በተመረጠው ጀኔላ ወረዳ ላይ ተቐማዊ ካርታ መረጃ ተሰርቶ በወረዳና 

እንዲሁም በ2 ቀበሌዎች [ቀበሌ 15 እና ቀበሌ16] ማህበራዊ ተጠያቂነት 

መድረኮች[WSAP] እያንዳንዱ 11 አባላት የያዘ እንዲዋቀር ተደርገዋል   ። 

▪ ለተዋቀረው ኮሚቴም ለወደፊቱ ለሰራው ለሚያሰፈልጋቸው 3 የቃለጉባኤ መዝገብ 

እንዲገዛ ተደርገዋል 

5 ቀሪ ሰራዎች 

▪ ሰራው ለሚመለከታቸው የመንግሰት ባለ ድርሻ አካላት ማለትም ለወረዳ አሰተዳደር 

ምክርቤትእና ለተመረጡ ሴክተር ሃላፊዎች በማህበራዊ ተጠያቂነት በትግበራ መመሪያ 

ላይ ግንዛቤ ማሰጨበጫና አቅም ግንባታ ሰልጠና መሰጠት  

▪ የማህበራዊ ተጠያቂነት የጋራ ውይይቶች አመቻቾችን በሰራው ሰፊ ልምድ ካላቸው 

አካላት ጋር በመተባበር ማሰልጠን  

 

5. ያጋጠሙ ችግሮች 

• የማህበራዊ ተጠያቂነት ፕሮግራም ከገንዘብ ሚ/ር በኩል ዘግይቶ የተለቀቀ ቢሆንም 

በእኛ በኩል በተላከው በጀት መሰረት የተያዘውን ተግባራት በአፋጣኝ ለመስራት 

ተሞክረዋል 

• የመሰረታዊ አገልግሎት ደረጃዎች[Basic Service Standard] በሚመለከት ከ4 

መ/ቤቶች መረጃው የተሰበሰበ ቢሆንም ግብርናና ልማት ቢሮ እሰካአሁንም መረጃው 

ለማግኘት አልተቻለም 

 

  



 

በማህበራዊ ተጠያቂነት በተመለከተ የ2015 በጀት ዓመት ከህዳር 1-30 በ30 ቀናት ውስጥ የሚተገበሩ መርሀ ግብር  

ተ.ቁ ስትራቴጂካዊ 
የትኩረት መስክ 

ግብ ታርጌት እቅድ ዝርዝር ክብደት ዓላማ 
2015 

የሚተገበርበ
ት 

በፐርሰንት 

የሚጠናቀቅበት 
ጊዜ 

ሊገጥም የሚችል ተግዳሮት 

ህዳር 30 

1 በክልሉ ያለውን 
የማህበራዊ 
ተጠያቂነትን 
ለማጠናከር የአቅም 
ግንባታ ስራዎች 
መስራት 

የማህበራዊ 
ተጠያቂነትን 
አሰራር 
በክልሉ 
ማሰጀመር 

1. በተመረጠ ወረዳና 
ቀበሌ ደረጃ በይፋ የስራ 
ማሰጀመሪያ ወርክሾፕ 
ማካሄድ   

*  

 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100 

 

 

 

ህዳር8-9  

 

 

.2  ማህበራዊ ተጠያቂነት 

አሰመልክቶ 

ለሚመለከታቸው ሴክተር 

መ/ቤቶችና ለባለድርሻ 

አካላት የምክክር መድረክ 

ማዘጋጀት  

 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100 

 

 

ህዳር24 -25 

 

 

ግዥ ክፍል ላይ ግዥን በወቅቱ 
አለመፈፀም 



 3።በአዲሱ ጀኔላ ወረዳ 

ላይ  የወረዳና የ2 ቀበሌ 

ማህበራዊ ተጠያቂነት 

መድረኮች እያንዳንዱ 11 

አባላት የያዘ እንዲዋቀር 

ማድረግ   ። 

4. በተቀመጠው 

መመዘኛዎች መሰረት 

ሰራው የሚተገበርበትን 

አንድ ወረዳ እንዲመረጥ 

በማደረግና አንዲሁም 

ከወረዳው ጋር በመነጋገር 

በሰሩ2 የከተማ ቀበሌዎች 

መምረጥ 

 

    

 

 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

ህዳር15--20 

 

 

 

 

ህዳር 10-15 

            » 

 



የማህበራዊ ተጠያቂነት በተመለከተ የ2015 በጀት ዓመት የህዳር  ወር ዕቅድ ክንውን 

ስትራቴጂያዊ 
የትኩረት መስክ 

ግብ ድርጊት ተግባራት ክንውን ያለበት ደረጃ የእቅድ መድረሻ ማጠናቀቂያ 

በክልሉ ያለውን 
የማህበራዊ 
ተጠያቂነትን 
ለማጠናከር የአቅም 
ግንባታ ስራዎች 
መስራት 

በክልሉ የማህበራዊ 
ተጠያቂነት 
ውጤታማ 
ለማድረግ የግንዛቤ 
ስራዎችን ትኩረት 
አድርጎ መስራት 

1. በተመረጠ ወረዳና ቀበሌ 
ደረጃ በይፋ የስራ ማሰጀመሪያ 
ወርክሾፕ ማካሄድ   
2. ማህበራዊ ተጠያቂነት 

አሰመልክቶ ለሚመለከታቸው 

ሴክተር መ/ቤቶችና ለባለድርሻ 

አካላት የምክክር መድረክ 

ማዝጋጀት 

3. በአዲሱ ጀኔላ ወረዳ ላይ  

የወረዳና የ2 ቀበሌ ማህበራዊ 

ተጠያቂነት መድረኮች 

እያንዳንዱ 11 አባላት የያዘ 

እንዲዋቀር ማድረግ 

 4 በተቀመጠው መመዘኛዎች 

መሰረት ሰራው የሚተገበርበትን 

አንድ ወረዳ እንዲመረጥ 

በማደረግና አንዲሁም ከወረዳው 

ጋር በመነጋገር በሰሩ2 የከተማ 

ቀበሌዎች መምረጥ 

100% 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 

100%-- 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
100 

። አውደጥናቱ ተካሂደዋል 
 
 
 
 
 
 
ምክክር መድረክ ተካሂደዋል  
 
 
 
 ኮሚቴ እንዲዋቀር ተደርገዋል 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ከወረዳው በመነጋገር 2 የከተማ ቀበሌዎች 
አንዲምረጡ ተደርገዋል 

 


